


Parce que ni nos salarié·es, ni nos restaurants ne seront jamais des numéros,
nous attachons de l’importance à leur singularité. Faire partie de Diabolo Poivre,

c’est avoir le sentiment de faire partie d’un groupe, d’une team,
mais c’est aussi conserver sa particularité, son identité. 

Dans son histoire, chaque nouvel établissement est venu apporter à l’ensemble une
saveur nouvelle : la tradition réinventée (La Corde à Linge), les infl uences de l’Asie (East Canteen) 

ou de la Méditerranée (Tzatzi), la feel-good cuisine à base de de saucisses-tonic (Supertonic),
le swinging-London (The Drunky Stork Social Club), la sincérité d’un bistro de patron
(Jeannette & les Cycleux), la bistronomie de proximité (La Hache & Bouillon Baratte)

ou la cuisine de brasserie revisitée (Chère Amie).

Quand certaines franchises photocopient les recettes qui fonctionnent, Diabolo Poivre
prend le parti de se réinventer et d’entraîner dans ses projets des équipes qui elles aussi
aiment les projets un peu fous. Le tout dans le cadre solide et pérenne d’une structure

de 300 personnes qui se positionne depuis une vingtaine d’années comme
l’un des acteurs les plus structurés du marché strasbourgeois. 

Et notre histoire est belle car elle est le fruit de tous·tes nos collaborateur·trices.
Tous·tes ceux et celles qui ont travaillé, qui travaillent ou qui travailleront avec nous

ont en commun la passion de nos métiers, le goût de l’eff ort, le sens du collectif,
l’esprit d’entreprendre. Et une bonne dose d’ouverture d’esprit et d’appétit pour la vie !

Chez diaB  poivre, nous pensons
Que ce qui fait le sel de la vie, c’est l’envie

Que l’on met dans chaQue chose, l’envie Que l’on a 
a accOmplir ce que l’on aime faire ! 

Chez diaB  poivre, les be es histoires,
nous on y croit. Venez y croire au i ! 

BieNvenue 
dans la

fami e !

l’intro.



la philo.

NOtre visIon
Dans notre métier, nous sommes convaincus

que la diversité est une force.

NOtre miSsion
(Re)mettre le plaisir au coeur de notre métier.

NOtre prome e
Chez Diabolo Poivre, on fait le pari de la diff érence.

“Cuisinons notre diff érence”

NOs valeurs
Passion - Audace - Respect

NOs valeurs
la philo.

pa ion
-  des métiers de la restauration : cuisine, mixologie, service, pâtisserie,  -
-  des produits que nous travaillons… et que nous aimerions travailler,  -

-  de notre ville,  de notre région, de notre terroir… mais aussi des autres,  -
-  du travail bien fait,  -

-  de la rencontre, du partage, de la transmission  -
-  de l’apprentissage : nous n’avons jamais fi ni d’apprendre  - 

audace 
-  de créer des concepts forts, de proposer une restauration éclectique,  -

-  d’adopter des innovations techniques ou sociales,  -
-  de parier sur les potentiels humains à long terme  -

-  de conduire un management léger et sérieux à la fois, centré sur l’écoute  -

respect
-  des équipes  -

bienveillance les uns envers les autres, certitude que les réussites sont avant tout collectives
-  du cadre  -

temps de réponse, protocoles, techniques professionnelles...
-  de l’humain  -

une place pour tous·tes, quelle que soit son origine, ses orientations, son genre...
-  du droit social  -

des horaires, des temps de repos, de la vie privée de chacun...
-  de tous nos interlocuteurs  - 

nos clients, mais aussi nos fournisseurs-partenaires
-  de l’environnement  - 

tri des déchets, compostage, circuits courts, promotion des déplacements doux…

Pour (re)mettre le plaisir au cœur de notre métier, nous cultivons et souhaitons
enrichir au quotidien ces trois valeurs fortes :

la passion (de nos métiers & des gens), sans quoi rien n’a de saveur ;
le respect (des clients, des produits, des équipes), sans quoi rien n’a de grandeur ; 

l’audace (parce que nous n’avons pas peur d’être les premiers à innover),
sans quoi rien n’a de magie. 



la philo.

rendez-vous sur :
diabolo-poivre.com/harcelement 

et découvrez l’ensemble de nos ressources & actions :

-  Le harcélomètre Diabolo Poivre  -
-  Notre charte « harcèlement »  -

-  Des vidéos pédagogiques  -
-  Nos procédures de signalement  -

-  Des ressources externes  -
-  La liste des référents harcèlement par établissement  -

...

Nous nous engageons contre toutes les formes de harcèlement ou de discrimination, 
aussi bien vis à vis de nos équipes que de nos client·e·s, partenaires… 

soit toutes les personnes en relation avec Diabolo Poivre !

Chez
                 Poivre,
le harcelement,

c’est pas ok !

Vos avantages*

*et comment ça fonctionne !

le tuto.

1

Diabolo Poivre Family,
des opportunites

pour votre carriere
90% de nos managers sont issus de la promotion interne. 

Aujourd’hui, Diabolo Poivre Family, c’est 12 établissements à Strasbourg et à Lyon,
des restaurants traditionnels ou à thème, des bars, soit autant de véritables occasions

de grandir en compétences et en responsabilités.

... 



2

Deux jours de repos consecutifs
Depuis longtemps, et pour longtemps, Diabolo Poivre propose

deux journées de repos consécutives par semaine. 

Nous pensons qu’être bien dans son travail, c’est être bien dans sa vie de famille, dans sa vie 
sociale, dans sa vie de randonneur acharné, dans sa vie de festivalier… Nous étions parmi les 

premiers à proposer cet aménagement et nous n’y voyons que des avantages. 

3

le Travail en continu 
En règle générale, pas de coupure rallongeant les journées. 

4

Un emploi du temps sans surprise
Un modèle d’emploi du temps régulier, que vous connaissez à l’avance

pour pouvoir vous organiser dans votre quotidien.

5

DES SALAIRES QUI AUGMENTENT REGULIEREMENT
Tous les ans, le SMIC augmente, ça c’est légal ! Chez Diabolo Poivre,

nous allons bien plus loin en réévaluant tous les salaires. Même principe avec les
accords de branche : si un échelon augmente, nous impactons toute notre grille !

6

DES PRIMES EN PLUS !
Comme la prime d’assiduité 1, pour tout monde (sauf les extras),

automatiquement, si tu es assidu·e of course.  
1 Cette prime concerne tous les salariés en contrat CDI et CDD (quel que soit le poste occupé).

Elle sera versée tous les 2 mois donc 6 fois par an pour un salarié présent du 1er janvier au
31 décembre. Pour les CDI entrant en cours d’année ainsi que les CDD elle sera versée

après 2 mois pleins de travail eff ectif. Son montant s’élève à 130 € brut (pour les 2 mois)
versés pour un contrat à temps plein. Le montant est proportionnel au temps de travail. 

Elle est soumise à l’assiduité et sera de ce fait supprimée à partir d’une seule absence
sur la période de 2 mois (hors accident du travail, congés maternité ou paternité,

absence enfant malade et évènements familiaux).

7

Des salaires regles
les premiers jours de chaque mois

Paiement des salaires le 1er du mois à +/- 1 jour. 

Les paies sont préparées à partir du 26 du mois (informations prises en compte du 26 au 25)
pour la majorité des salariés. Les salaires sont versés 4 à 5 jours ouvrés après cette date.

Pour les salariés qui entrent ou sortent de l’entreprise et les extras,
les paies sont préparées le premier jour du mois suivant.

8

Une application Pro pour vous simplifier la vie
Planning, fi ches de paie, contrat… toutes vos infos

et documents sur le bout des doigts, 24/7 ! 

Tous les collaborateurs des établissements DIABOLO POIVRE bénéfi cient
de l’application Silae / RH SUITE et des services associés : 

-  accès au planning à distance  -
-  coff re fort numérique (confi dentiel et accessible à vie)  -

pour la conservation et la transmission de vos documents professionnels. 

9

Une Mutue e et
une Prevoyance betons !

Pour faire face aux accidents de la vie, chez DIABOLO POIVRE,
la Mutuelle et la Prévoyance off rent de solides garanties. 

La mutuelle santé contribue au remboursement de vos frais médicaux (médecins
généralistes & spécialistes, ophtalmologistes, pharmacies, hospitalisation…),

alors que la prévoyance maintient votre niveau de vie en cas d’invalidité, de décès,
de dépendance ou d’incapacité à travailler.

L’adhésion à la mutuelle est obligatoire depuis la signature d’un accord collectif
le 6 octobre 2010. Sa cotisation mensuelle est répartie à raison de 50% à la charge du salarié

et à 50% à la charge de l’employeur1 prélevé directement sur le salaire.

Par ailleurs, un fonds de solidarité vous permet de bénéfi cier d’aides sociales : aide aux parents 
isolés, participation aux frais de garde des enfants de - de 3 ans, participation aux frais d’auto-école
pour les moins de 25 ans, demande d’intervention sociale. C’est au salarié d’en faire la demande 

directement auprès de HCR Prévoyance. Informations et les formulaires disponibles sur
www.hcrprevoyance.fr, rubrique salariés.

1 Selon la réglementation en vigueur au 01/09/22



10

Prime Transport... et Forfait Mobilite Durable !
50% de votre abonnement transport en commun pris en charge.

100€/an d’entretien ou d’équipement remboursé pour les autres eco-mobilistes. 

Prime Transport : 
L’entreprise prend en charge 50% du montant de l’abonnement à la SNCF, à la CTS ou à un 
service public de location de vélos pour les salariés à temps plein et à temps partiel supé-

rieur ou égal à 50% de 39h, sur présentation du justifi catif de l’abonnement et du paiement 
avant le 25 du mois. Pour les salariés à temps partiel qui travaillent moins d’un mi-temps, le 

remboursement sera calculé au prorata des heures eff ectuées.

Forfait Mobilité Durable : 
Nous souhaitons également encourager les modes de transport doux (vélo,

trottinette électrique…) et l’entretien régulier de votre matériel pour votre sécurité. 
Sur présentation de justifi catifs (attestation sur l’honneur et factures),

nous vous remboursons jusqu’à 100€ / an de frais d’entretien ou d’équipement.

11

Les memes avantages tarifaires sur vos loisirs
Qu’un comite d’entreprise !

Des vraies économies pour vous et votre famille !
Parcs d’attractions à résonance européenne, cinémas classés art & essai

ou en mode blockbuster, sorties sportives à sensations ou contemplatives,
locations de vacances ou voyages…

Pour nos collaborateur·rices en CDI et les CDD saisonniers : les établissements
Diabolo Poivre adhèrent à Facilis, société qui propose des réductions sur des loisirs, des 

séjours, de la billetterie… Pour pouvoir bénéfi cier de ces avantages, il vous sera demandé 
votre adresse e-mail afi n que la société Facilis vous fasse parvenir un identifi ant et un mot 

de passe. Dès réception vous pourrez passer commande directement en ligne.

www.facilis.fr 

12

Carte Avantages Diabolo Poivre Family
-20% dans tous les établissements DIABOLO POIVRE… sauf sur les pourboires ;-) 

Chaque salarié·e en CDI ou CDD saisonnier, se verra remettre la Carte Avantages
Diabolo Poivre Family permettant de bénéfi cier de 20% de réduction dans

tous les établissements Diabolo Poivre.

13

CAARL : votre a istant juridique en un clic !
Nuisances de voisinage ? Litiges commerciaux ou assuranciels ?

Problèmes familiaux... ?

Diabolo Poivre vous off re un accès gratuit au service d’assistance juridique Caarl pour vous 
aider et vous orienter au quotidien : modèles de documents, assistance 24h/7j,

accès à un webinaire par mois et jusqu’à trois consultations d’avocat en visio par an.

14

Une ecoute a entive
Nous cultivons l’idée d’un management accessible et disponible. 

Chaque année un entretien avec votre manager vous sera également proposé :
un temps d’échange privilégié pour faire le bilan de la collaboration, faire le point

sur la réalisation des objectifs, sur les pistes de progrès ou d’évolution. 

15

Une equipe RH disponible pour vous aider
a vous y retrouver !

Action logement, fond de solidarité, compte personnel de formation… vous avez des 
droits et nous tenons à vous le faire savoir.  Pour y voir clair, notre équipe RH se tient 

à votre disposition pour un rendez-vous d’information, en toute confi dentialité. 

Action logement
Action logement peut vous accompagner, en toutes circonstances, à chaque étape

personnelle et professionnelle, quels que soient votre budget et votre projet de logement. 
Vous pouvez bénéfi cier d’aides pour louer, acheter, faire des travaux, bouger ou surmonter 

des diff icultés. Pour plus de renseignements, vous pouvez consulter le site : 
www.actionlogement.fr

ou contacter votre agence à Strasbourg au 03.69.73.86.60.

Fond de solidarité
Aide aux parents isolés, participation aux frais de garde des enfants de - de 3 ans, participa-

tion aux frais d’auto-école pour les moins de 25 ans, demande d’intervention sociale…
Voir chapitre Prévoyance 

Compte personnel de formation
Diabolo Poivre contribue tous les mois à votre compte personnel de formation.

Vous pouvez bénéfi cier jusqu’à 150 heures de formation. Profi tez-en !
www.moncompteformation.gouv.fr



conTact
Plus rapide et plus simple, pour toutes questions ou formalités concernant

ces avantages,  vos managers sont à votre disposition !

Ensuite et si besoin, Julia & Herminie seront heureuses de répondre
à vos questions via l’adresse mail suivante : 

social@diabolo-poivre.com

Dans la plupart des cas, une réponse vous sera apportée sous 48h.

Des questions ?

16

L’equivalent de 10 jours feries par an
Soit une lecture maximaliste de la convention collective, à votre avantage !

La convention collective HCR accorde, pour les salariés ayant 1 an d’ancienneté, 6 jours 
fériés garantis, ainsi que 4 jours fériés non garantis, accordés selon plusieurs modalités.

Afi n de simplifi er l’application de cette disposition, à la fi n de la deuxième année,
les salariés verront leur compteur de congés payés crédité de 10 jours fériés

(9 jours de congés payés + 1 journée compensatoire d’habillage).

17

Des fetes de fami es pour se rencontrer !
Rendez-vous annuel, fête de fi n d’année…, DIABOLO POIVRE assume aussi

le caractère festif de sa culture d’entreprise.

mais kesako ?

*Qu’est-ce qu’on fabrique, en gros, chez

*

FAMILY
Recrutement,
management
& animation
des talents.

GESTION
Stratégie,

accompagnement
& services

administratifs.

EVENT
Réponses sur mesure

pour groupes & entreprises :
accueil des groupes, priva-

tisations, prestations...

ACADEMY
Intégration

& formation.



  PILOTAGE STRATÉGIQUE
Jérôme Fricker - Gilles Egloff  - Christophe Lemennais

RH
Contrats

Paie

Julia Duong

Herminie Henry

Gilles Egloff 

Mike Lutz

François         
Becdelievre

Christophe 
Lemennais

Marc Weibel

Stephan Klein

Prestataires

Facturation
Gestion des caisses

Paiements fournisseurs
Saisie comptable

Serya Guler

Lucie Ruhlmann

Charlotte 
Micheli

Lauriane Parisot

Établissements partenaires :

mais kesako ?

*Et qui fait quoi ?

*

Jérôme Fricker
ADMINISTRATION  

& PROJETS  
Stratégie - Finance
Gestion - Juridique 

Développement
Acquisition - Travaux

ADMINISTRATION  
& PROJETS

Christophe Lemennais
EXPLOITATION  

FOOD & BEVERAGE  
Stratégie - Achats

 Maintenance
Informatique - Caisse

EXPLOITATION  
FOOD & BEVERAGE  

SOCIAL COMPTABILITÉ EXPLOITATION 
CUISINE

EXPLOITATION 
SALLE

COMMERCIAL 
EVENT

CRÉATION
SOCIAL MEDIA

PRESSE
DIGITAL
VIDEO

Gilles Egloff 
EXPLOITATION  

FRONT & EVENT  
Stratégie - Caisse

Recrutement
Évenementiel

EXPLOITATION  
FRONT & EVENT

Nicolas Stephan
COMMUNICATION  

Stratégie - Outils
Coordination

COMMUNICATION

Joseph Thomas
GÉRANCE

Patrick Verchot
GÉRANCE

Arthur Buchard
GÉRANCE

Océane Vollmer
Jules Fricker



Depuis 2021

cuisine eclectiQue
pub atypique

En lieu et place d’une ancienne banque de style néo-baroque, ce spot dépoussière
le concept du pub anglais en proposant l’approche plus moderne d’un “social club”.

À table ou autour du bar, pour déjeuner ou dîner, la cuisine du chef se partage ou pas !
Ses créations se piochent dans une carte évolutive et éclatante de multiculturalisme.

Au comptoir, c’est une sélection de cocktails signatures, de spiritueux
& de champagnes ainsi qu’une carte de vins au verre que la cigogne 

de la rue du Vieux-Marché-aux-Vins propose aux amateurs comme aux nez aff ûtés.
Atmosphère de pub anglais oblige, certaines bières portent haut

le pavillon britannique. À la pression, en demi et bien sûr à la pinte.

Ses salons et son bar privatif vous accueillent pour tous vos événements. 

On y va... pour son cadre d’exception, les dj’s set du dimanche, voir & être vu.

Depuis 2023

bra erie moderne
et elegante

Brasserie chic et moderne à l’entrée de la Neustadt, Chère Amie convoque tout entier 
l’univers de la correspondance épistolaire et de l’écriture galante,

dans un décor résonnant ainsi subtilement avec le passé postal du lieu…  

Dans ce lieu impressionnant qui mixe codes contemporains et classiques,
on prend place sur l’une des élégantes banquettes face à la cuisine ouverte

ou autour de l’impressionnant bar et de ses comptoirs thématiques,
pour déguster toute la journée et jusque tard, classiques de brasserie revisités,

choucroute « Chère Amie », spécialités de la mer et pâtisseries de chef. 

On y va... pour l’élégance de sa carte et de son ambiance ! 



Depuis 2016

cantine asiatique

Une carte asiatique, atypique & innovante dans une déco de cantine néo-exotique travaillée
et additionnant les infl uences, de Wong Kar-Wai à Blade Runner.

East Canteen : une cuisine agitée, un extrême-orient fantasmé ! Au programme : Bao, Pad Thaï, 
Okonomiyaki, poulet coréen & boissons faites maison.  

On y va... pour se lècher les doigts et sa terrasse kids-friendly.

KRUTENAU

Depuis 2022

cantine asiatique

La version “pink reloaded” de East Canteen Krutenau. 

On y va... pour l’eff ervescence de la Grand’Rue
ou ses grandes banquettes ultra girly.

GRAND’RUE



Depuis 2018

bar a mezZes
et cocktails

Strasbourg-Beyrouth avec escales à Athènes, Istanbul et Tel Aviv :
véritable voyage culinaire entre Méditerranée et Moyen-Orient,

Tzatzi s’ancre dans le bouillonnant quartier de la rue Sainte-Barbe.

À la carte, des mezzés chauds et froids, pidés et autres gourmandises, le tout
préparé avec beaucoup d’amour, de temps et de produits frais pour vous proposer

une cuisine généreuse et épicée. La carte des boissons spécialement imaginées
pour le lieu accompagnera à merveille votre repas.

On y va... pour sa cuisine à partager et son grand choix de plats végétariens.

Depuis 2013

Neo-bistrot
strasbourgeois

La Hache est l’un des plus vieux établissements de la ville,
un bistro moderne à l’ambiance complice, un lieu vivant, gourmand et chaleureux.

On y sert à table ou au comptoir une cuisine maison, authentique,
originale et inspirée. La carte des vins n’est pas en reste

et propose grands classiques et vraies trouvailles.

Pour une faim d’après ciné, opéra en trois actes…
La cuisine reste ouverte jusqu’à minuit.

On y va... pour son ambiance tamisée et sa belle carte de vins au verre.



Depuis 2007

incontournable
Bra erie alsacie e

avec vue

Située sur la plus belle place de Strasbourg,
au cœur du quartier historique de la Petite France, c’est dans un décor unique

inspiré de l’univers des merceries et des blanchisseries du début du 20ème siècle,
qu’on vient déguster une cuisine alsacienne maison. 

Les beaux jours, on profi te de sa grande et belle terrasse ombragée au bord de l’eau. 

On y va... pour ses grandes assiettes de “spätzle” maison.

Depuis 2019

institution
lyo aise

Dans une ambiance élégante, entre vintage chic et modernité,
la Brasserie Bouillon Baratte se veut intergénérationnelle.

Le chef nous y propose une cuisine de bistrot originale et inspirée
mais aussi plus traditionnelle à travers les classiques lyonnais.
Une cuisine gourmande de midi à minuit, le tout fait maison !

On y va... pour sa magnifi que terrasse à deux pas de l’Opéra l’été,
pour son intérieur chaleureux et convivial l’hiver. 



Depuis 2017

Comfy f d and
shaked drinks

Un concept complètement décalé, où l’on se laisse porter par une cuisine gourmande
et régressive, des accords « gin-saucisse » audacieux, des cocktails signatures à tomber

ainsi qu’une ambiance musicale aff utée.

On y va... pour sa terrasse ensoleillée du matin au soir.

Depuis 2005

Mojito, Mojitard !

Formica, funk’n roll, mobylettes & pin-ups !
Jeannette, spécialiste ès mojitos et milkshakes, propose également
une cuisine maison pour les p’tits creux, des p’tits vins qui vont bien,

des shots qui dézinguent et de la musique qui balance…

On y va... pour rencontrer Jeannette.



Depuis 2014

concept store
pour lui

En plein cœur de Strasbourg, dans une ancienne usine textile de 250m2

bien cachée au fond d’une cour, Curieux est le premier concept store de la ville
à proposer dans un même lieu une sélection tendance de vêtements et objets :
prêt-à-porter, chaussures & baskets, mais aussi objets de décoration, papeterie,

parfums & bougies parfumées... de quoi satisfaire toutes les curiosités !

On y va pour l’architecture du bâtiment avec ses airs de loft  New Yorkais
et pour la sélection de produits pour la majorité exclusifs.

Depuis 2019

concept store
pour e e

Les Curieuses ont désormais, elles aussi, droit à leur QG !
La nouvelle boutique Curieuse s’est installée sur le quai des Bateliers à Strasbourg,

profi tant de la piétonisation du quai et du dynamisme qui en découlent.
Prêt-à-porter, sneakers, accessoires, déco, idées cadeaux, créations d’artisans

et artistes locaux… Tout pour faire le bonheur de ces dames !

On y va pour la jolie boutique située dans une maison alsacienne datant de 1594
et pour la sélection de Patrick.



Informations
pratiques

li s a votre
espace salarie

les infos.

Pour vous connecter à votre espace salarié : 
Rendez-vous ici : https://sirh.soft ware/login et renseignez vos identifi ant & mot de passe.

En plus de votre planning & de vos feuilles de salaires,
retrouvez-y également :

-  Ce livret d’accueil régulièrement mis à jour  -
-  Notre politique de protection des données personnelles des employés  -

-  Des informations & documents utiles au quotidien :  - 
•  formulaire forfait mobilité durable, 

•  catalogue des avantages Facilis, 
•  des infographies explicatives

...

Transmettre vos documents à lʼéquipe SOCIAL via votre espace salarié :

L’utiliser pour la transmission de tous vos documents à l’équipe Social est obligatoire !
( justifi catif maladie, attestation forfait mobilité durable, justifi catif de transport…)

Tutoriel pas à pas : 
1 - Connectez-vous à votre espace salarié (cf. ci-dessus)

2 - Allez dans la section mes documents
3 - Cliquez sur ajouter un document,

4 - Remplissez le formulaire, sélectionnez le document à transmettre & validez.

L’équipe SOCIAL est instantanément avertie de votre dépôt via notifi cation
et le traitera dans les meilleurs délais.



notes
en perso.
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